
UPITNIK RADI PRIKUPLJANJA PODATAKA O STAVOVIMA NASTAVNIKA I 
SARADNIKA - U VISOKOOBRAZOVNIM USTANOVAMA, ČLANICAMA 

KONZORCIJUMA LAWGEM PROJEKTA - O PITANJIMA RODNE RAVNOPRAVNOSTI 
  

 
Ovaj upitnik je osmišljen u okviru Erazmus Plus projekta “Novi kvalitet obrazovanja kroz obrazovanje za rodnu 
ravnopravnost - Strateško partnerstvo za izgradnju master studijskog programa PRAVO I ROD“ (New Quality 
of Education for Gender Equality - Strategic Partnership for the Development of Master`s Study Program LAW 
AND GENDER - LAWGEM). Pored Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu, kao koordinatora LAWGEM 
projekta, članovi Konzorcijuma su i Orebro Univerzitet iz Švedske, LUMSA Univerzitet iz Italije, Cadiz 
Univerzitet iz Španije i Sarland Univerzitet iz Nemačke. 
 Upitnik, odnosno takozvani Empirical Survey Tool, predstavlja jedan od intelektualnih rezultata koji su 
predviđeni u okviru LAWGEM projekta, a koji će svi članovi Konzorcijuma koristiti kao instrument za 
istraživanje stavova nastavnika i saradnika o pitanjima rodne ravnopravnosti na svakom od navedenih 
fakulteta. Izabrani stručnjaci svih članica Konzorcijuma će potom sprovesti komprativnu analizu. Rezultati 
sprovedenih istraživanja na svakom od univerziteta kao i komparativna analiza će biti objavljeni u okviru 
LAWGEM projekta.  
 Rezultati ovog istraživanja će biti dostupni na sajtu LAWGEM projekta - lawgem.ius.bg.ac.rs 
 Ovaj upitnik Vam prosleđujemo kao zaposlenom na Pravnom fakultetu, u okviru kojeg se LAWGEM 
projekat sprovodi. Ljubazno Vas molimo da popunite ovaj upitnik. Njegovo popunjavanje je dobrovoljno i 
anonimno. Odgovaranjem na ovaj upitnik dajete svoju saglasnost da budete deo istraživanja. Sva pitanja su 
zatvorenog tipa i potrebno je oko 20 minuta da se na njih odgovori.  
 Molimo Vas da popunjeni upitnik pošaljete elektronski pre 22.06. Ukoliko ste popunili ovaj upitnik, 
zanemarite podsetnik koji ćemo slati naknadno svim ispitinacima radi njegovog popunjavanja.  
 

Unapred Vam se zahvaljujemo na izdvojenom vremenu, dobroj volji i saradnji! 
   
 
___________________________________________________________________________ 
 

  



1. Osnovna pitanja 
 
P1) Starosno doba: ______ 
 

P2) Rod 
Muški Ženski Drugo    

1 2 3 9   

P3) Bračni status: 

Sam/Sama U braku ili 
vanbračnoj 

zajednici 

Razveden/raz
vedena 

Udovac/udovi
ca 

Nešto drugo Bez odgovora 

1 2 3 4 5 9 

P4) Da li ste roditelj? 
NE Da Bez odgovora    
1 2 9    

P5) Zvanje  
Diplomirani 

pravnik 
Master prava Magistar 

pravnih nauka 
Doktor nauka Bez odgovora  

1 2 3 4 9  

P6) Vrsta ugovora: 

Ugovor s 
nepunim 
radnim 

vremenom 

Ugovor o radu 
s punim 
radnim 

vremenom 

Bez odgovora    

1 2 9    
P7) Da li ste angažovani kao 
zamena privremno odsutnog 
zaposlenog? 

NE Da Bez odgovora    

1 2 9    

P8) Vreme trajanja ugovora 

Određeno 
vreme 

Neodređeno 
vreme 

Državni 
službenik  

Bez odgovora   

1 2 3 9   

P9) Nastavničko ili saradničko 
zvanje 

saradnik/sara
dnica 

asistent/tkinja docent/kinja vanredni/a 
profesor/ka 

redovni/a 
profesor/ka 

Bez odgovora 

1 2 3 4 5 9 
 
P10) Koliko ste često bili uključeni ili ste uključeni u neke od navedenih aktivnosti, koje se odnose na brigu o detetu ili članu porodice 
za kojeg ste Vi odgovorni?  
  

 Svakog 
dana 

 

Nekoliko 
puta 

nedeljno 

Jednom ili 
dva puta 
nedeljno 

Manje od 
jedanput 
nedeljno 

Nikada Nije važno 

P10_1: Higijena, kupanje 5 4 3 2 1 9 
P10_2: Ishrana 5 4 3 2 1 9 
P10_3: Odlazak u školu 5 4 3 2 1 9 
P10_4: Vanškolske aktivnosti   5 4 3 2 1 9 
P10_5: Obaveze u vezi sa školom 5 4 3 2 1 9 
P10_6: Odlazak u park 5 4 3 2 1 9 
P10_7: Ostale društvene aktivnosti 5 4 3 2 1 9 
P10_8: Kuvanje i kućni poslovi 5 4 3 2 1 9 
P10_9: Briga o starijim rođacima / 
rođacima sa invaliditetom 

5 4 3 2 1 9 

  



2. Kulturološki/opšti nivo  
 

Molimo Vas da iskažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa sledećim tvrdnjama: 
 

 U 
potpunosti 
se slažem 

Delimično se 
slažem 

Delimično se 
ne slažem 

U 
potpunosti 

se ne slažem 

Ne znam 
 

P11_1: Da li je prihvatljivo da muškarci plaču? 4 3 2 1 9 

P11_2: Žene su sklonije od muškaraca da svoje 
odluke donose na osnovu emocija. 1 2 3 4 9 

P11_3: Najznačajnija uloga žene jeste da vodi 
računa o svojoj kući i porodici. 1 2 3 4 9 

P11_4: Najznačajnija uloga muškarca jeste da 
zaradi novac. 1 2 3 4 9 

 

P12_1: U Srbiji je postignuta rodna 
ravnopravnost u politici.  4 3 2 1 9 

P12_2: U Srbiji je postignuta rodna 
ravnopravnost na radu. 4 3 2 1 9 

P12_3: U Srbiji je postignuta rodna 
ravnopravnost na rukovedećim pozicijama u 
privrednim društvima i drugim organizacijama. 

4 3 2 1 9 

 

P13_1: Promovisanje rodne ravnopravnosti je 
važno za ostvarenje fer i demokratskog društva. 

4 3 2 1 9 

P13_2: Promovisanje rodne ravnopravnosti je 
važno za privredna društva i za ekonomiju. 

4 3 2 1 9 

P13_3: Promovisanje rodne ravnopravnosti je 
važno za Vaš fakultet. 

4 3 2 1 9 

P13_4: Promovisanje rodne ravnopravnosti je 
važno za Vas lično. 

4 3 2 1 9 

 
P14) Za koju od ponuđenih mogućnosti biste se opredelili u slučaju obaveznog izbora? Ljubazno Vas molimo da izborom brojeva 
od 1 do 5 iskažete koliko se Vaše mišljenje poklapa sa navedenim tvrdnjama. 
 

P14_1: Žene treba da budu spremne da budu 
manje radno angažovane radi dobrobiti porodice. 

1 2 3 4 5 Žene ne treba da budu spremne da budu 
manje radno angažovane radi dobrobiti 
porodice 

P14_2: Muškarci treba da budu jednako 
odgovorni za kuću i porodicu kao žene.  

1 2 3 4 5 Muškarci ne treba da budu jednako 
odgovorni za kuću i porodicu kao žene. 

P14_3: U slučaju smanjenja broja radnih mesta, 
muškarci treba da imaju više prava na pristup 
radnom mestu od žena. 

1 2 3 4 5 Žene treba da imaju jednaka prava na radno 
mesto kao i muškarci u slučaju smanjenog 
broja radnih mesta. 

 
 

  



3. Institucionalni nivo 
Molimo Vas da iskažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa sledećim tvrdnjama u vezi Vašeg fakulteta: 

 U 
potpunosti 

se ne 
slažem 

Ne 
slažem se 

Delimično 
se ne 

slažem 

Delimično 
se slažem 

Slažem se U 
potpunosti 
se slažem 

Bez 
odgovora 

P15_1: Uopšteno posmatrano, 
muškarci i žene su brojčano jednako 
zastupljeni na mom fakultetu.  

1 2 3 4 5 6 9 

P15_2: Uopšteno posmatrano, na 
mom fakultetu se jadnako postupa 
prema muškarcima i ženama. 1 2 3 4 5 6 9 

P15_3: Moj fakultet je posvećen 
promovisanju rodne ravnopravnosti. 1 2 3 4 5 6 9 

P15_4: Znao/znala bih kome da se 
obratim na mom fakultetu ukoliko bih 
imao/imala bilo kakvih nedoumica 
oko rodne ravnopravnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P15_5: Moj fakultet je spreman da se 
bavi pitanjima rodne ravnopravnosti. 1 2 3 4 5 6 9 

 
P16_1: Dodeljivanje željenih i 
traženih zadataka ili uloga je 
nezavisno od rodne pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P16_2: Dodeljivanje kabineta je 
nezavisno od rodne pripadnosti.  1 2 3 4 5 6 9 

P16_3 Mentorstvo i / ili drugi vidovi 
savetovanja pri donošenju karijernih 
odluka nezavisni su od rodne 
pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P16_4: Zastupljenost na višim 
pozicijama je nezavisna od rodne 
pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P16_5: Dodeljivanje administrativnih 
zadataka je nezavisno od rodne 
pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

 
P17_1: Pažnja koja se dobija od 
starijih rukovodstava nezavisna je od 
rodne pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P17_2: Pristup neformalnim 
krugovima uticaja je nezavisan od 
rodne pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P17_3: Primanje pozitivnih povratnih 
reakcija uprave nezavisno je od rodne 
pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P17_4: Regrutovanje i izbor ljudi za 
akademska radna mesta vrši se 
nezavisno od rodne pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P17_5: Odluke o unapređenju se 
donose nezavisno od rodne 
pripadnosti.  

1 2 3 4 5 6 9 

 
  



Molimo Vas da iskažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa sledećim tvrdnjama na Vašem fakultetu: 
 U potpunosti 

se ne slažem 
Ne slažem se  Delimično se 

ne slažem 
Delimično se 

slažem 
Slažem se U potpunosti 

se slažem 
Bez 

odgovora 

P18_1: Raspodela formalnih obuka i prilika 
za karijerni razvoj su nezavisni od rodne 
pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

P18_2:  Raspodela nastavnih obaveza je 
nezavisna od rodne pripadnosti.  1 2 3 4 5 6 9 

P18_3:  Učešće u projektima se ostvaruje 
nezavisno od rodne pripadnosti. 1 2 3 4 5 6 9 

P18_4: Pozivanja na predavanja, 
konferencije, itd. odvija se nezavisno od 
rodne pripadnosti.  

1 2 3 4 5 6 9 

P18_5: Postavljenje na funkcije članova 
uređivačkog odbora časopisa odvija se 
nezavisno od rodne pripadnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 

 
P19_1: Moj nadređeni ima razumevanja za 
moje privatne obaveze (kod kuće, u vezi sa 
decom i starijim licima...). 

1 2 3 4 5 6 9 

P19_2: Moj fakultet ima pravila postupanja 
(koja su delotvorna) za postizanje 
ravnoteže između privatnog i 
profesionalnog života. 

1 2 3 4 5 6 9 

P19_3: Moj raspored na poslu je takav da 
mi dopušta i da provodim vreme sa 
porodicom i prijateljima. 

1 2 3 4 5 6 9 

P19_4: U stanju sam da postavim granice 
između profesionalnog i privatnog života. 1 2 3 4 5 6 9 

P19_5: Zadovoljan/zadovoljna sam 
ravnotežom između mog profesionalnog i 
privatnog života. 
. 

1 2 3 4 5 6 9 

 
P20) Da li ste bili na odsustvu sa rada radi nege 
deteta 

Ne Da Bez 
odgovora 

  

1 2 9   
Ako je Vaš odgovor DA, molimo Vas, odgovorite na sledeće pitanje: 
Na mom fakultetu, tokom ili nakon mog odsustva sa rada radi 
nege deteta, primenjivana su sledeće politike/ pravila 
postupanja: 

Postoji i 
primenjuje se 

Postoji, ali se 
ne primenjuje 

Neformalno 
 

Ne postoji Ne znam 

P20_1: Održavanje kontakta sa katedrom tokom 
odsustva 

4 3 2 1 9 

P20_2: Fleksibilno radno vreme 4 3 2 1 9 
P20_3: Incijalan rad sa polovinom radnog 
vremena koji je vremenom prerastao u rad sa 
punim radnim vremenom 

4 3 2 1 9 

P20_4: Inicijalno manji broj časova nastave 4 3 2 1 9 
P20_5: Inicijalno manji broj administrativnih 
obaveza 

4 3 2 1 9 

P20_6: Inicijalno niži intenzitet supervizije 
rezultata istraživačkog rada 

4 3 2 1 9 

P20_7: Delovanje roditeljskih mreža, grupa za 
podršku na poslu 

4 3 2 1 9 

P20_8: Dodatni period podeljenog roditeljskog 
odsustva sa rada radi nege deteteta 

4 3 2 1 9 

P20_9: Prostorije za brigu i negu beba (Jaslice) 4 3 2 1 9 
P20_10: Vrtići na mestu rada 4 3 2 1 9 

 

  



P21) Molimo Vas da ukažete da li Vam je fakultet pružio informacije o dole navedenom tokom vaših priprema za nedavni ili 
trenutni period materinstva, očinstva, usvojenja, roditeljskog ili drugog tipa odsustva sa rada radi nege deteta: 

 Moj fakultet 
mi nije pružio 
informacije i 
ja ih nisam 

tražio/tražila 

Tražio/tražila 
sam 

informacije ali 
ih nisam dobila 

Tražio/tražila 
sam 

informacije i 
dobila sam ih 

Pružene su mi 
informacije 

iako ih nisam 
tražio/tražila 

P21_1: Pravila koja se odnose na brigu o detetu, 
uključujći zaradu kao i pogodnosti. 

1 2 3 4 

P21_2: Prostorije za kontinuiranu ishranu bebe 
nakon povratka na rad. 

1 2 3 4 

P21_3: Kontakti za službe podrške (npr. služba za 
ljudske resurse, lice zaduženo za zaštitu zdravlja i 
bezbednost na radu). 

1 2 3 4 

P21_4: Slobodni dani za prenatalne preglede. 1 2 3 4 
P21_5: Kako i kada da obavestite svoju instituciju o 
svojoj nameri povratka na posao. 

1 2 3 4 

P21_6: Mogućnosti za postepeni povratak na posao, 
ili drugi oblici preraspodele radnih zadataka po 
povratku na posao. 

1 2 3 4 

P21_7: Dostupnost prostorije za odmor tokom 
trudnoće. 

1 2 3 4 

 
Prema vašim ličnim utiscima ili saznanjima, odredite u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa sledećim tvrdnjama vezanim za Vaš 
fakultet: 

 U 
potpunosti 

se ne 
slažem 

Ne slažem 
se 

Delimično 
se ne 

slažem 

Delimično 
se slažem 

Slažem se U 
potpunosti 
se slažem 

Bez 
odgovora 

P22_1: Seksističko ponašanje se 
toleriše na mom fakultetu. 1 2 3 4 5 6 9 

P22_ 2: Tokom časova nastave i u 
vannastavnoj komunikaciji sa 
studentima, naši nastavnici/e i 
saradnici/e ponekad ispoljavaju 
seksističke stavove. 

1 2 3 4 5 6 9 

P22_3: Slučajevi seksualnog 
uznemiravanja se događaju na mom 
fakultetu. 

1 2 3 4 5 6 9 

P22_4: Slučajevi seksualnog 
uznemiravanja studenata od strane 
nastavnog osoblja događaju se na 
mom fakultetu.  

1 2 3 4 5 6 9 

P22_5: Slučajevi seksualnog 
uznemiravanja od strane starijeg 
nastavnog osoblja prema mlađem 
nastavnom osoblju  događaju se na 
mom fakultetu. 

1 2 3 4 5 6 9 

P22_6: Slučajevi seksualnog 
uznemiravanja na mom fakultetu se 
tretiraju kao nešto što treba 
prećutati i sakriti. 

1 2 3 4 5 6 9 

 

  



4. OBRAZOVNI NIVO 
 
Molimo Vas da iskažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa sledećim tvrdnjama o visokom obrazovanju: 
 

 U 
potpunosti 
se ne 
slažem 

Ne 
slažem se 

Delimično 
se ne 
slažem 

Delimično 
se slažem 

Slažem se U 
potpunosti  
se slažem 

Nemam 
odgovor 

P23_1: Kurikulumi na mom fakultetu 
su rodno osetljivi. 

1 2 3 4 5 6 9 

P23_2: Neophodno je sprovesti 
kritičko preistipitivanje iz rodno 
osetljive perspektive svih udžbenika 
na mom fakultetu. 

1 2 3 4 5 6 9 

P23_3: Rodno osetljive pravne studije 
su važne za profesionalne 
kompetencije budućih advokata, 
sudija kao i članova drugih pravničkih 
profesija. 

1 2 3 4 5 6 9 

P23_4: Časovi nastave o pravnim 
insistututima, po pravilu, ne 
obezbeđuju izučavanje iz rodne 
perspektive. 

1 2 3 4 5 6 9 

P23_5: Rodna perspektiva je u 
pravnim studijama potpuno nevažna 
za kvalitet sadržaja i smisao stečenog 
pravničkog znanja. 

6 5 4 3 2 1 9 

P23_6: Na mom fakultetu je 
neophodno obezbediti dodatno 
obrazovanje nastavnika i saradnika o 
pitanjima rodne ravnopravnosti.  

1 2 3 4 5 6 9 

P23_7: Uvođenje rodne perspektive u 
kurikulume visokog obrazovanja 
trebalo bi da bude uređeno zakonom. 

1 2 3 4 5 6 9 

P23_8: Standardi za akreditovanje 
studijskih programa bi trebalo da 
uvedu, kao jedan od obaveznih 
kriterijuma, obavezu razumevanja i 
primene načela rodne ravnopravnosti. 

1 2 3 4 5 6 9 
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