
1 UN QUESTIONARIO PER RACCOGLIERE INFORMAZIONI SULL’ 
OPINIONE DEI DOCENTI DEI MEMBRI DEL CONSORZIO SULLE 
QUESTIONI LEGATE ALL’UGUAGLIANZA DI GENERE 

 
Questo questionario è stato elaborato nell'ambito del progetto Erasmus Plus dal titolo “New Quality in 
Education for Gender Equality – Strategic Partnership for the Development of a Master's Study Program LAW 
AND GENDER – LAWGEM“. La Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Belgrado è il coordinatore del 
progetto LAWGEM, e i membri del Consorzio sono l'Università di Örebro (Svezia), la LUMSA Università 
(Italia), l'Università di Cadice (Spagna) e l'Università Saarland (Germania). 

Questo questionario rappresenta uno dei prodotti intellettuali previsti nell'ambito del progetto LAWGEM, il 
cosiddetto sondaggio empirico (Empirical Survey Tool EST), e tutti i membri del consorzio lo useranno come 
strumento per un’indagine sull’orientamento dei loro docenti. Dopo la raccolta dei dati saranno condotte 
analisi per ciascuna università. Gli esperti di tutti i membri del consorzio effettueranno quindi un'analisi 
comparativa. I risultati delle indagini empiriche condotte presso ciascuna università e l'analisi comparativa 
saranno pubblicati nell'ambito del progetto LAWGEM. 

I risultati di questa ricerca saranno disponibili sulla pagina web del progetto LAWGEM - lawgem.ius.bg.ac.rs 

Ricevi questo questionario in relazione al rapporto che ti lega alla LUMSA Università  che partecipa al 
progetto. Ti preghiamo di compilare questo questionario. L’indagine è condotta su base volontaria e in 
forma anonima. Rispondendo al questionario dai il tuo consenso alla partecipazione alla ricerca. Tutte le 
domande sono di tipo chiuso e ci vorranno circa 20 minuti per completare il questionario. 

Si prega di restituire il questionario entro il 15 luglio. I promemoria verranno inviati a tutti e se hai risposto al 
questionario ignorali. 

Ti ringraziamo anticipatamente per il tuo tempo, buona volontà e collaborazione! 

 
 
 
  



 

2 Domande introduttive 
 
Q1) Età: ______ 
 

Q2) Sesso 
Uomo Donna Altro Nessuna 

risposta   

1 2 3 9   

Q3) Stato civile 
Single Sposato/a o 

con partner 
Separato/a 

Divorziato/a 
Vedovo/a Altro Nessuna 

risposta 

1 2 3 4 5 9 

Q4) Sei un genitore? 
No Si N/r    

1 2 9    

Q5) Grado di istruzione 
universitaria e 
postuniversitaria  
(Per favore seleziona il titolo 
di grado più elevato) 

Laurea Master primo 
livello 

Master 
secondo 

livello 
Dottorato N/r  

1 2 3 4 9  

Q6) Tipo di contratto 
Tempo 
parziale Tempo pieno N/A    

1 2 9    

Q7) Sei stato assunto in 
sostituzione di altro 
collega? 

No Si N/A    

1 2 9    

Q8) Durata del contratto 
A tempo 

determinato 
A tempo 

indeterminato 
Funzionario 

pubblico N/A   

1 2 3 9   

Q9) Categoria 
professionale: 

Cultore 
della 

materia 

Docente a 
contratto Ricercatore Professore 

associato 
Professore 
ordinario N/A 

1 2 3 4 5 9 
Q10) Con quale frequenza sei o sei stato/a coinvolto/a in una delle seguenti attività, al di fuori del lavoro retribuito, in 
relazione ai tuoi figli o parenti a carico? 
 Tutti i 

giorni 
Più volte a 
settimana 

Una o due 
volte a 
settimana 

Meno di 
una volta a 
settimana 

Mai Nessuna 
risposta 

Q10_1: Igiene personale 5 4 3 2 1 9 
Q10_2: Fare la spesa 5 4 3 2 1 9 
Q10_3: Accompagnare i figli a 
scuola 

5 4 3 2 1 9 

Q10_4: Attività extrascolastiche 5 4 3 2 1 9 
Q10_5: Seguire i figli per i compiti  5 4 3 2 1 9 
Q10_6: Andare al parco 5 4 3 2 1 9 
Q10_7: Altre attività di svago 5 4 3 2 1 9 
Q10_8: Cucinare e svolgere i lavori 
domestici 

5 4 3 2 1 9 

Q15_0: Cura di anziani/disabili 5 4 3 2 1 9 

  



3 Livello di cultura generale 
 

Per favore, indica se sei d'accordo o meno con le seguenti affermazioni: 
 

 Totalmente 
d'accordo 

Parzialmente 
d'accordo 

Parzialmente 
in 

disaccordo 

Totalmente 
in 

disaccordo 

Nessuna 
risposta 

Q11_1: È accettabile piangere per un uomo 4 3 2 1 9 

Q11_2: Le donne hanno una maggiore 
tendenza rispetto agli uomini a prendere 
decisioni basate sulle emozioni 

1 2 3 4 9 

Q11_3: Il ruolo più importante delle donnne 
è quello di prendersi cura della casa e della 
famiglia 

1 2 3 4 9 

Q11_4  Il ruolo più importante dell'uomo è 
quello di guadagnare soldi 1 2 3 4 9 

 

Q12_1: L'eguaglianza di genere è stata 
raggiunta in Italia in politica 4 3 2 1 9 

Q12_2: L'eguaglianza di genere è stata 
raggiunta in Italia nel lavoro  4 3 2 1 9 

Q12_3 L'eguaglianza di genere è stata 
raggiunta in Italia nelle posizioni di vertice 
delle imprese e delle altre organizzazioni  

4 3 2 1 9 

 

Q13_1: Promuovere l'eguaglianza di genere 
è importante per una società giusta e 
democratica 

4 3 2 1 9 

Q13_2: Promuovere l'eguaglianza di genere 
è importante per le imprese e per 
l'economia 

4 3 2 1 9 

Q13_3: Promuovere l'eguaglianza di genere 
è importante per il tuo dipartimento 

4 3 2 1 9 

Q13_4: Promuovere l'eguaglianza di genere 
è importante per te personalmente 

4 3 2 1 9 

 
Q14) Se dovessi scegliere tra le seguenti opzioni quale preferiresti? Mostra quanto è vicina la tua opinione alle 
dichiarazioni scegliendo un numero compreso tra 1 e 5 ( il testo scritto sopra e sotto i numeri è legato a questi secondo 
un rapporto in scala) 
 
Q14_1: Una donna dovrebbe essere 
disponibile a ridurre il proprio lavoro 
retribuito per prendersi cura della propria 
famiglia 

1 2 3 4 5 Una donna non dovrebbe essere 
disponibile a ridurre il proprio lavoro 
retribuito per prendersi cura della propria 
famiglia 

Q14_2: Gli uomini dovrebbero assumersi la 
stessa responsabilità delle donne per la casa e 
i bambini 

5 4 3 2 1 Gli uomini non dovrebbero assumersi la 
stessa responsabilità delle donne per la 
casa e i bambini 

Q14_3: Quando I posti di lavoro sono scarsi, 
gli uomini dovrebbero essere favoriti rispetto 
alle donne nell’accesso al lavoro 

1 2 3 4 5 Quando I posti di lavoro sono scarsi, gli 
uomini non dovrebbero essere favoriti 
rispetto alle donne nell’accesso al lavoro  

 
  



4 Livello istituzionale 
Indica in che misura sei d'accordo o in disaccordo con le seguenti dichiarazioni sul tuo dipartimento: 

 Totalmen
te in 

disaccord
o 

Disaccord
o 
 

Parzialme
nte in 

disaccord
o 

Parzialme
nte 

d'accordo 

D'accordo 
 

Totalmen
te 

d'accordo 

Nessuna 
risposta 

Q15_1: In generale, uomini e donne 
sono ugualmente ben rappresentati (in 
termini di numeri) nel mio dipartimento 

1 2 3 4 5 6 9 

Q15_2: In generale, uomini e donne 
sono ugualmente trattati nel mio 
dipartimento 

1 2 3 4 5 6 9 

Q15_3: Il mio dipartimento è impegnato 
a promuovere l'eguaglianza di genere 1 2 3 4 5 6 9 

Q15_4: Se avessi dubbi sull'uguaglianza 
di genere nel mio dipartimento, saprei a 
chi rivolgermi 

1 2 3 4 5 6 9 

Q15_5: La mia facoltà risponde alle 
preoccupazioni sull'uguaglianza di 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

 
Q16_1: L'assegnazione di compiti o ruoli 
desiderabili e ambiti è operata 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q16_2: La distribuzione degli spazi degli 
uffici avviene indipendentemente dal 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q16_3 Il tutoraggio e / o altri 
orientamenti nel prendere decisioni 
relative alla carriera sono indipendenti 
dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q16_4: La rappresentanza nelle posizioni 
senior è fatta indipendentemente dal 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q16_5: L'assegnazione di compiti 
amministrativi viene effettuata 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

 
Q17_1: L'attenzione dell'alta dirigenza è 
indipendente dal genere 1 2 3 4 5 6 9 

Q17_2: L'accesso ai circoli di influenza 
informali avviene indipendentemente 
dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q17_3: La formulazione di feedback 
positivi dalla direzione viene effettuata 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q17_4: Le assunzioni e le selezioni per 
gli incarichi accademici avvengono 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q17_5: Le decisioni di promozione 
vengono prese indipendentemente dal 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

 
  



Indica in che misura condividi o meno le seguenti affermazioni sulla tua università: 
 Totalment

e in 
disaccord

o 

Disaccor
do 

 

Parzialme
nte in 

disaccord
o 

parzialment
e d'accordo 

D'accord
o 
 

Totalmente 
d'accordo 

Nessuna 
risposta 

Q18_1: L'assegnazione di incarichi 
relativi alla formazione e le opportunità 
di sviluppo della carriera avvengono 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q18_2: L'allocazione L’assegnazione  di 
compiti di insegnamento avviene 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q18_3: La partecipazione ai progetti 
avviene indipendentemente dal genere 1 2 3 4 5 6 9 

Q18_4: Gli inviti a lezioni, conferenze etc 
avvengono indipendentemente dal 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q18_5: Gli incarichi di direttore editore 
delle riviste avvengono 
indipendentemente dal genere 

1 2 3 4 5 6 9 

 
Q19_1: Il mio supervisore ha 
comprensione delle mie responsabilità di 
cura (a casa, per bambini e anziani ...) 

1 2 3 4 5 6 9 

Q19_2: Il mio dipartimento ha messo in 
atto politiche (efficaci) per il 
bilanciamento tra lavoro e vita privata 

1 2 3 4 5 6 9 

Q19_3: Il mio programma di lavoro mi 
permette di trascorrere del tempo con la 
mia famiglia e i miei amici 

1 2 3 4 5 6 9 

Q19_4: Sono in grado di stabilire confini 
tra lavoro e vita privata 1 2 3 4 5 6 9 

Q19_5: Sono soddisfatto del mio 
equilibrio tra lavoro e vita privata 1 2 3 4 5 6 9 

 
Q20) Hai beneficiato di un periodo di 
congedo parentale 

No Si N/A   
1 2 9   

Se hai risposto sì rispondi per favore alle 
domande successive: 
Nel mio dipartimento, durante o dopo il 
congedo parentale, erano in vigore le 
seguenti politiche: 

Esistono e 
vengono 

implementate 

Esistono ma 
non sono 

implementate 

Esistono ma 
non sono 

formalizzate 
 

Non esistono Non so 

Q20_1: Restare in contatto con il 
dipartimento mentre non si lavora  

4 3 2 1 9 

Q20_2: Orari di lavoro flessibili 4 3 2 1 9 
Q20_3: Lavoro part-time iniziale che si 
trasforma a tempo pieno 

4 3 2 1 9 

Q20_4: Carichi di insegnamento minori 4 3 2 1 9 
Q20_5: Carichi amministrativi minori 4 3 2 1 9 
Q20_6: Carichi di supervisione di ricerche 
minori 

4 3 2 1 9 

Q20_7: Rete dei genitori, gruppo di supporto 
al lavoro 

4 3 2 1 9 

Q20_8: Ulteriore periodo di congedo 
parentale condiviso 

4 3 2 1 9 

Q20_9: Strutture per la cura continua del 
bambino 

4 3 2 1 9 

D20_10: Servizi di assistenza all'infanzia sul 
posto di lavoro 

4 3 2 1 9 



 
Q21)  Indica se la tua istituzione ti ha fornito informazioni su quanto segue durante la preparazione per il periodo più 
recente o attuale di maternità, paternità, adozione o altro tipo di congedo parentale 

 Non ho 
ricevuto 
informazioni 
e non le ho 
richieste 

Ho chiesto 
informazioni 
ma non le ho 
ricevute 

Ho chiesto 
informazioni 
e le ho 
ricevute 
 

Ho ricevuto 
informazioni 
senza averle 
richieste 

Q21_1 Politiche relative all'infanzia, compresi 
pagamenti e benefici 1 2 3 4 

Q21_2: Strutture per l'alimentazione continua 
del bambino al rientro al lavoro 1 2 3 4 

Q21_3: Contatti per servizi di supporto (ad es. 
Risorse umane, salute professionale) 1 2 3 4 

Q21_4: Permessi per impegni legati alla 
gravidanza  1 2 3 4 

Q21_5: Come e quando comunicare 
all'istituzione le tue intenzioni riguardo al rientro 
al lavoro 

1 2 3 4 

Q21_6: Opzioni per il rientro graduale o altre 
forme di regolazione del carico di lavoro al 
rientro 

1 2 3 4 

Q21_7: Strutture di riposo sono disponibili 
durante la gravidanza  1 2 3 4 

 
In base alle tue impressioni o conoscenze personali, indica in che misura sei d'accordo o in disaccordo con le 
seguenti dichiarazioni relative al tuo Dipartimento: 

 Totalmen
te in 

disaccord
o 

Disaccord
o 
 

Parzialm
ente in 

disaccord
o 

Parzialm
ente 

d'accord
o 

D'accordo 
 

Totalmen
te 

d'accord
o 

Nessuna 
risposta 

Q22_1 Il comportamento 
sessista è tollerato nel mio 
dipartimento 

1 2 3 4 5 6 9 

Q22_2 Durante le lezioni e la 
comunicazione extracurriculare 
con gli studenti, gli insegnanti del 
nostro dipartimento esprimono 
talvolta atteggiamenti sessisti 

1 2 3 4 5 6 9 

Q22_3 Nel mio dipartimento si 
verificano molestie sesssuali 1 2 3 4 5 6 9 

Q22_4 Nel mio dipartimento si 
verificano molestie sessuali sugli 
studenti da parte del personale 
docente  

1 2 3 4 5 6 9 

Q22_ 5 Nel mio dipartimento si 
verififcano molestie sessuali da 
parte del personale accademico 
di grado superiore verso il 
personale accademico di grado 
inferiore 

1 2 3 4 5 6 9 

Q22_6 Nel mio dipartimento i 
casi di molestie sessuali sono 
trattati come qualcosa da 
nascondere 

1 2 3 4 5 6 9 



 

5 Livello educativo  
 
Indica in che misura sei d'accordo o in disaccordo con le seguenti dichiarazioni sull'istruzione superiore: 
 

 Totalmente 
in 
disaccordo 

Disaccordo 
 

Parzialmen
te in 
disaccordo 

Parzialmen
te 
d'accordo 

D'accordo Totalmente 
d'accordo 

Nessuna 
risposta 

Q23_1: I programmi del mio 
dipartimento sono sensibili al 
genere 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_2: È necessario riconsiderare 
nella prospettiva di genere tutti i 
libri di testo utilizzati nel mio 
dipartimento 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_3: Gli studi giuridici sensibili al 
genere sono importanti per le 
competenze professionali dei futuri 
avvocati, giudici e membri di altre 
professioni legali. 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_4: Di norma, le lezioni non 
forniscono una prospettiva di 
genere quando trattano gli istituti 
giuridici. 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_5: La prospettiva di genere 
negli studi giuridici è assolutamente 
irrilevante per la qualità dei 
contenuti e il significato delle 
conoscenze giuridiche acquisite. 

6 5 4 3 2 1 9 

Q23_6: Nella mia facoltà è 
necessaria un'ulteriore formazione 
del personale docente in materia di 
uguaglianza di genere. 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_7: L'introduzione della 
prospettiva di genere nei 
programmi di istruzione superiore 
dovrebbe essere regolata dalla 
legge. 

1 2 3 4 5 6 9 

Q23_8: Le norme per 
l'accreditamento dei programmi di 
studio dovrebbero avere come 
requisito obbligatorio la capacità di 
comprendere e applicare i principi 
della parità di genere. 

1 2 3 4 5 6 9 
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