ENKAT OM ATTITYDER TILL FRAGOR OM JAMSTALLDHET OCH KON

Detta frageformuldr har skapats som ett delprojekt inom Erasmus Plus-projektet “New
Quality in Education for Gender Equality — Strategic Partnership for the Development of a
Master's Study Program LAW AND GENDER - LAWGEM®. Universitetet i Belgrade &r
koordinator féor LAWGEM-projektet och medlemmarna i konsortiet dr Orebro universitet fran
Sverige, LUMSA universitet fran Italien, Cadiz universitet fran Spanien och Saarland
universitet fran Tyskland.

Denna enkat, Empirical Survey Tool, dr en av de planerade slutprodukterna i LAWGEM-
projektet. Alla medlemmar i konsortiet kommer anvanda formularet som ett instrument for
att utforska larares attityder vid sitt eget universitet. Efter att svaren har samlats in kommer
en dataanalys att genomforas for varje universitet. Experter fran konsortiets medlemmar
kommer sedan att gbéra en jamférande analys. Resultaten av de genomférda empiriska
undersokningarna vid varje universitet samt jamférande analyser kommer att publiceras
inom LAWGEM-projektet. Resultatet av denna forskning kommer att finnas tillganglig pa
LAWGEM-projektets webbsida: lawgem.ius.bg.ac.rs

Du far detta frageformulédr eftersom du ar medarbetare vid den fakultet dar LAWGEM-
projektet bedrivs pa ditt universitet. Vi ar tacksamma om du vill besvara frageformularet. Att
besvara formularet ar frivilligt och du kommer att vara anonym. Genom att besvara
frageformuldret samtycker du till att delta i studien. Alla fragor ar av sluten karaktar och
formularet tar cirka 20 minuter att besvara. Vanligen besvara frageformularet fore den 15:e
juli. Det kommer att skickas ut paminnelser till samtliga, vilket innebéar att om du redan har
besvarat frageformuldret sa kan du bortse fran paminnelsen.

Vi vill tacka dig pa forhand for din tid, valvilja och samarbete!




1 Bakgrundsfragor

Q1) Alder:
Annat
kon/ospeci
Man Kvinna ficerat/ann Inget svar
Q2) Vilket kon tillhor du? at
alternativ
1 2 3 9
S Singel Gift elleri Skild Anka eller Annat Inget svar
Q3) Vilket ar ditt & en relation ankling alternativ &
civilstand?
1 2 3 4 5 9
. Nej Ja N/A
Q4) Ar du foralder?
1 2 9
Q5) Akademisk utbildning | Kandidatex | Masterexa | Magisterex | Doktorsex Inget svar
(Valj den hogsta niva som amen men amen amen
du har) 1 2 3 4 9
Deltid Heltid Inget svar
Q6) Anstallningsform:
1 2 9
Q7) Ar din anstillning ett Nej Ja Inget svar
oo
vikariat? 1 2 9
Tidsbegran Tillsvidarea
sad I Tjanstema
rp nstallning Inget svar
Q8) Duration of contract anstéllning ; nnaavtal
. akademi
akademi
1 2 3 9
. lektor (ej
amanuens adjunkt docent professor Inget svar
Q9) Arbetstitel: docent)
1 2 3 4 5 9

Q10) Hur ofta &r eller har du varit involverad i nagon av féljande aktiviteter relaterat till dina barn eller slaktingar

utanfor ditt arbete?

Varje dag Flera En eller Mindre Aldrig Inte
ganger tva ofta an relevant
per vecka | ganger en gang
per vecka | pervecka
Q10_1: Hygien, bad 5 4 3 2 1 9
Q10_2: Matning 5 4 3 2 1 9
Q10_3: Folja barn till skolan 5 4 3 2 1 9
Q10_4: Aktiviteter efter skolan 5 4 3 2 1 9
Q10_5: Skoluppgifter 5 4 3 2 1 9
Q10_6: Ga till parken 5 4 3 2 1 9
Q10_7: Andra fritidsaktiviteter 5 4 3 2 1 9
Q10_8: Matlagning och 5 4 3 2 1 9
hushallsarbete
Q15_0: Omsorg for 5 4 3 2 1 9
aldre/funktionshindrade
slaktingar

2 Kulturell/allman niva

Vanligen markera om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande uttalanden




Haller med | Haller delvis | Haller delvis | Haller inte Inget svar
helt med inte med med alls

Q11_1: Det ar okej for man att grata 4 3 2 1 9
Q11_2: Kvinnor dar mer bendgna an man att

. . - 1 2 3 4 9
fatta beslut baserade pa sina kanslor
Q11_3: En kvinnas viktigaste uppgift ar att ta 1 5 3 A 9
hand om sitt hem och sin familj
Q11_4: En mans viktigaste uppgift ar att tjana 1 5 3 A 9
pengar
O,l?fl: Sverige har uppnatt jamstalldhet inom 4 3 5 1 9
politik.
Q12_2: Sverige har uppnatt jamstalldhet pa 4 3 5 1 9
arbetsplatser.
Q12_3: Sverige har uppnatt jamstalldhet vad
galler ledarpositioner i foretag och andra 4 3 2 1 9
organisationer.
Q13_1: Att framja jamstalldhet ar viktigt for att 4 3 2 1 9
sakerstalla ett rattvist och demokratiskt
samhalle
Q13_2: Att framja jamstalldhet ar viktigt for 4 3 2 1 9
foretag och for ekonomin
Q13_3: Att framja jamstalldhet ar viktigt for din 4 3 2 1 9
fakultet
Q13_4: Att framja jamstalldhet ar viktigt for dig 4 3 2 1 9

personligen

Q14) Om du var tvungen att vélja mellan foljande alternativ, vilka skulle du féredra? Ange det varde i skalan fran

1 till 5 som ligger narmast det pastaende (6ver eller under skalan) som du haller med om

Q14_1: En kvinna ska vara beredd att minska 112 3 4 |5 En kvinna ska inte behdva minska sitt

sitt betalda arbete for att ta hand om sin familj betalda arbete for att ta hand om sin familj
Q14_2: Man bor ta lika stort ansvar som kvinnor | 5 | 4 3 2 1 Man bor inte ta lika mycket ansvar som

for hem och barn kvinnor fér hem och barn

Q14_3: Nar det ar arbetsbrist bor man ha stérre | 1 | 2 3 4 |5 Nar det dr arbetsbrist bor man inte ha storre
ratt till ett jobb dn kvinnor ratt till ett jobb an kvinnor




3 Institutionell niva

Vanligen ange i vilken utstrackning du haller med eller inte haller med om féljande uttalanden vid din fakultet:

Haller Haller Haller Haller | Haller Haller Inget
inte alls | inte med delvis delvis med helt svar
med inte med med med

Q15_1: I allmanhet & man och
kvinnor lika val representerade (i 1 2 3 4 5 6 9
antal) i min fakultet

Q15_2: | allmanhet behandlas

maén och kvinnor lika pa min 1 2 3 4 5 6 9
fakultet

Q15_3: Min institution dr

engagerad i att framja 1 2 3 4 5 6 9

jamstalldhet

Q15_4: Om jag ar
bekymrad/orolig 6ver nagot
relaterat till jamstalldhet inom 1 2 3 4 5 6 9
min fakultet sa skulle jag veta
vem jag ska vanda mig till

Q15_5: Min fakultet ar mottaglig
for att hantera bekymmer/oro 1 2 3 4 5 6 9
relaterat till jamstalldhet

Q16_1: Tilldelning av 6nskvarda
och eftertraktade uppgifter eller 1 2 3 4 5 6 9
roller fordelas oberoende av kén

Q16_2: Fordelning av kontor sker
oberoende av kon

Q16_3 Mentorskap och/eller
annan vagledning i karridrsbeslut 1 2 3 4 5 6 9
gdrs oberoende av kon

Q16_4: Representation i ledande

befattningar gors oberoende av 1 2 3 4 5 6 9
kon

Q16_5: Tilldelning av

administrativa uppgifter gors 1 2 3 4 5 6 9

oberoende av kon

Q17_1: Ledningen visar sin
uppmarksamhet gentemot 1 2 3 4 5 6 9
personalen oberoende av kon

Q17_2: Tillgang till informella
paverkansmoijligheter ar lika for 1 2 3 4 5 6 9
alla, dvs oberoende av kon

Q17_3: Att fa positiv feedback

fran ledningen gors oberoende 1 2 3 4 5 6 9
av kon

Q17_4: Rekrytering och val av

akademiska tjanster sker 1 2 3 4 5 6 9

oberoende av kon

Q17_5: Beslut om befordran sker
oberoende av kén 1 2 3 4 5 6 9

Vanligen ange i vilken utstrackning du haller med eller inte haller med om féljande uttalanden vid din fakultet:

Haller Haller Haller Haller | Haller Haller Inget
inte alls | inte med delvis delvis med helt svar
med inte med med med




Q18 1: Erbjudande om ytterligare
utbildning och
karridrutvecklingsmojligheter gors
oberoende av kén

Q18_2: Fordelning av
undervisningsuppdrag sker 1
oberoende av kon

Q18_3: Deltagande i projekt gors
oberoende av kon

Q18 4: Inbjudningar till
foreldasningar, konferenser och 1
liknande gors oberoende av kén

Q18_5: Redaktdrsutnamningar gors
oberoende av kén

Q19_1: Min chef har forstaelse for
mitt ansvar utanfor arbetet i form
av att ta hand om hem, barn och
aldre i min néarhet.

Q19_2: Min fakultet har riktlinjer for
att balansera privatliv och arbete 1
som efterféljs

Q19_3: Mitt arbetsschema gor det
moijligt for mig att spendera tid med 1
familj och vanner

Q19_4: Jag kan satta granser mellan
arbete och privatliv

Q19_5: Jag dr n6jd med balansen
mellan arbetsliv och privatliv

Q20) Have you been on parental leave

No

Yes

N/A

1

2

9

Pa min institution, under eller efter min
fordldraledighet, fanns féljande
policyer/riktlinjer/regler:

Finns och ar
implementerade

Finns, men gj
implementerade

Finns
informellt

Det
saknas

Vetinte

Q20_1: Kontakt med institutionen under
foraldraledighet

Q20_2: Flexibel arbetstid

Q20_3: Arbetet bestar inledningsvis av
deltidsarbete som succesivt blir heltid efter
foraldraledigheten

Q20_4: Inledningsvis lagre arbetsbelastning av
undervisning efter foraldraledigheten

Q20_5: Inledningsvis ldgre administrativ
arbetsbelastning efter fordldraledigheten

Q20_6: Inledningsvis lagre arbetsbelastning av
forskningshandledning efter foréldraledigheten

Q20_7: Natverk for foraldrar pd arbetsplatsen

Q20_8: Mgjlighet till mer tid med delad
foraldraledighet

Q20_9: Faciliteter for fortsatt barnomsorg

D20_10: Barnomsorgstjanster pa arbetsplatsen

Q21) (FILTER) Vanligen ange om din institution gav dig information om féljande nar du forberedde dig infor

din senaste eller nuvarande period av moderskap, faderskap, adoption eller annan typ av foraldraledighet:




De gavinte | Jag bad om Jag bad om Information
information | information, information | tillhandaholls
och jag men fick och fick utan att
fragade ingen information | fraga
inte
Q21_1: Policies fér barnomsorg, inklusive
i . 1 2 3 4
ersdttning och férmaner
Q21_2: Faciliteter for att kunna fortsatta ge
. . o 1 2 3 4
barnet mat vid atergang till jobbet
Q21_3: Kontakter till stodrelaterade funktioner
y 1 2 3 4
(t.ex.HR, arbetshélsa)
Q21_4: Ledighet for att besoka modravarden 1 2 3 4
Q21_5: Information om hur och néar du ska
meddela din institution om dina avsikter om att 1 2 3 4
aterga till arbete
Q21_6: Alternativ i form av succesiv atergang
till arbetet eller justerad arbetsbelastning 1 2 3 4
Q21_7: Viloutrymmen som finns tillgangliga
- 1 2 3 4
under graviditeten
Vanligen ange i vilken utstrackning du haller med eller inte haller med om féljande vid din fakultet:
Haller Haller Haller Haller | Haller Haller Inget
inte alls | inte med delvis delvis med helt svar
med inte med | med med
Q22_1 Sexistiskt beteende
tolereras pa min fakultet. 1 3 4 5 6 9
Q22_2 Under foreldsningar och i
annan kommunikation med
studenter uttrycker lararna vid 1 3 4 5 6 9
var fakultet ibland sexistiska
attityder.
Q22_3 Det férekommer sexuella
trakasserier vid min fakultet. 1 3 4 5 6 9
Q22_4 Det férekommer att
studenter sexuellt trakasseras av 1 3 4 5 6 9
larare vid min fakultet.
Q22_5 Det forekommer fall av
sexuella trakasserier vid min
fakultet dar akademiker i hogre 1 3 4 5 6 9
position utsatter akademiker i
lagre position.
Q22_6 Fall av sexuella
trakasserier vid mnm fakultet 1 3 4 5 6 9
behandlas som nagot som kan
bortférklaras och déljas.




4 Utbildningsniva

Vanligen ange i vilken utstrackning du haller med eller inte haller med om féljande uttalanden:

Haller
inte alls
med

Haller
inte med

Haller
delvis
inte med

Haller
delvis
med

Haller
med

Haller
helt med

Inget
svar

Q23_1: Laroplanerna vid min
fakultet ar kdnsneutrala

4

Q23_2: Det dr nodvandigt att gora
en kritisk omproévning ur ett
genusperspektiv for alla larobocker
som anvdnds vid min fakultet.

Q23_3: Studier som tar hansyn till
genus ar viktiga for framtidens
advokater, domare och andra
juridiska yrken.

Q23_4: | regel ingar inte ett
genusperspektiv for studenter som
studerar juridik.

Q23_5: | juridiska studier ar ett
genusperspektiv helt irrelevant for
kvaliteten pa innehallet och
betydelsen av forvarvad juridisk
kunskap.

Q23_6: Ytterligare utbildning for
larare i jamstalldhetsfragor ar
nddvandig vid min fakultet

Q23_7: Att infora ett
genusperspektiv i [droplanerna for
universitetsutbildningar bor regleras
i lagen.

Q23_8: Det bor vara standard att
inom en utbildning ha ett
obligatoriskt krav pa férmagan att
forsta och tillampa principerna om
jamstalldhet.
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